
 風險管理政策及程序 
本公司訂定「風險管理政策」及「風險管理辦法」，分別於 2012/7/13 及 2014/5/7 於經

董事會通過，而「風險管理辦法」於 2019/11/11 進行第一次修訂，依業務職掌之目標、

經營策略之執行及例行性業務操作，進行全面性風險管理，朝向永續經營邁進。 
本公司的風險管理包括「危害風險」、「營運風險」、「策略風險」、「合約風險」、「氣候變

遷風險」等之管理。 

本公司落實風險管理機制，每年定期向審計委員會及董事會報告，近期於 114/5/7 向審計

委員會報告「風險管理執行結果」，並提報 114/5/7 董事會報告。 
 
 風險管理範疇 

整體而言公司所面臨的風險分為六大類，分別如下所述： 

風險類型 風險細項 

危害風險 安全防護暨緊急應變，係指重大危害事件發生機率與損失的風險。 

營運風險 係指銷貨集中、採購集中、智慧財產權保護、法律遵循、招募及留任人

才、企業形象之塑造與維護等風險。 

財務風險 指市場風險、信用風險、流動性風險、作業風險。 

策略風險 包括單一地區過度集中之風險、客戶集中/大客戶影響、代理線集中/大

產品線影響、產業集中、併購。 

合約風險 係指未能遵循主管機關相關法規，而造成之可能損失。合約風險則指所

簽訂的契約本身不具法律效力、越權行為、條款疏漏、規範不周等致使

契約無效，而造成之可能損失。 

氣候變遷

風險 

係指氣候變遷造成極端氣候，以及災後可能導致原物料上漲、運輸費用

提高等相關營運風險。而各國政府積極透過政策、法規來因應氣候變

遷；而政策和法規的改變，可能會導致市場需求的改變，間接影響到企

業的營收與獲利，以及供應商的管理政策。因此，對抗氣候變遷，企業

都將面臨一系列的挑戰。 

其他風險 除上述風險外，如有其他風險應依據風險特性及受影響程度，建立適當

之風險控管處理程序。 

 
 組織架構 

本公司之風險應變組織，由本公司總經理擔任召集人，統籌指揮風險管理計畫之推動及

運作，其下設有各部門權責單位，負責推動各項業務風險管理。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 運作情形 
本公司落實風險管理機制，於 114/5/7 向審計委員會報告「風險管理執行結果」，並向 114/5/7 董事會報告，。 
 

 
 
 
 


